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г ОЫ11ИЕ ГТПЛОЖЕНИИ 

Ы . Муниципальное у|гнтарнос предприятие «СуджатЕекди 
ярмарка» (имеиуем1>е в дальнейгнем «Предприятие») создано н соотвегстнии 
с законодательством Российской Федерации. Поста [юв-тен кем главы 
муницнпалмго1'п образования <а'. Суджач от 19,10.2012 1-. №181 на-шаиис 
Предприятия н:*ч1енено. 

1,2. Фирменное наименование Предприятия на русском яп.гке: 
полное - Мунипинальнос унитарное предприятие «Суджанская 

ярмарка»; 
сокрапгенное - ГУТУП «Суджанская ярмарка», 
1 Л Предприятие яалнегся коммерческой организацией, 

1Аш Предприятие создано без ограничения срока действия. 
1-5, Учреди-]елен Предприятия якия^ггся м^ттиципа.тьное образование 

«г. Суджа», (именуемое в дальнсйн1ем <<Учре;ште.ть»). 
Коор;шнацию, коЕироль и рс17ЛироЕ1ание деято^н.ностн Предприятия 

1к;ушествлнсг администрация г, Суджи. 
1.6. 11редприятие является юридическим .типом. имеет 
самостоятельный баланс, расчетный и иные счета и банках, круглую 
[1ечать со своим наименованием, ргтамп, бланки, фирменное 
нанмено11а]Н]е на русском языке. 

1-7. Предприятие отнечаег по своим обязательствам нсем 
принадлежащим ему имуществом. Прс;пфиятис не несет 
ол1етственнос г и по обязательствам г-осударства и его органов, а 
государство и его органы ие несуг ответственпосги по обязательствам 
Предприятия. 

Предприятие не несет ответственности по обя'лательствам 
Учредитсгя, а Учредитель не несет ответственности по обязательствам 
Предприятия. 

1-8.Предприятие от своего имени нрнобретас! имущее^ «еиные и 
личные не имутцсственныс нрава и несег обязанности, выступает 
истцом и (.угветчиком в суде, арбитражном суде в соогве1СЕвии с 
денсгв)Т0111им законо;и»тельством Российской Федсранни. 
1.9.Место нахождения и почтовый адрес Предприятия: 30780Ц 
Российская Федерация, Курская обл., г Суджа, ул . Комсомо.чьская, 
38, 

МО.Прсдприятие считается созданным как юридическое лицо со дат 
внесения с<адтветствующих записей в едимглй государственный реестр 
юридическич лип, 
1.] I.Предприятие не имеет филиалов и прсдставителы:тв. 



2. Ц Е Л И И П Р Е Д М Е Т Д Е Я Т Е Л Ь П О С Т И 

2, К Пред приятие соэдшю о целях 1исыще1ше потрейнтельского рынка 
разнообразными товарами (услугами), наиболее полное 
удовлетворе1тс в 1гих I1асс^I^чтя по досгутгым л^епам, распнфсине 
рынка сбыта производимой ы регионе продукции, повышение 
К 4 ч с с ' 1 л а . конкурентоспособности, обновление ассор1ИМСНта товаров 
(работ, услуг) , удовлетворение обшест венных потребностей в 
результатах своей деятельности и Еюлучения прибыли. 
2.2.Иреднрия1 ис осуществляет в установленном иаконолатсльством 
Российской Федерации порядке след^тошие виды деятельности: 
-предоставление мест для продажи товаров (выполыеыия работ, 
оказания услуг) ; 

-оказание услуг связатых с обеспечением тсргов^ти; 
-оказание информационных и других, сняг^аниык с торговой 
лея гель нос тью ус.лут. 

2 3 , Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не 
г[ре^ч>"смотрснн1»[е насюящим Уставом, кроме дс5Псльности, направленной на 
создание обьск'гх>в соииа:1ьно-ку_1ыурнО]'0 назначснич. с'фоител1»ства жи ]̂ьн 
и ЦШ1ЯХ обеспечения лог-ребностей работников Пред1гриягия. 

2.4. Право Предприятия осуществлять дся1сльность, на котор>'ю в 
соответствии с действутощим законодательством Российской <1>едерации 
требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Предприятия с 
момента ее пол}-чения или в указштый в ней срок и прекрашается по 
истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации, 

3. И М У Щ Е С Т В О П Р Е Д П Р И Я Т И Я 

ЗЛ. Имущество Предприятия находится в муниципальной 
собственности муниципального образования ''г.Суджа'* принадлеж'ит 
Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его 
самосгоятсльном балансе. 

Учредитель вправе истребовать имущество Прсхприятил из чужого 
незаконного владения. 

Иму'Щсетво Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками 
Предприятия-

Б состав имущества Предприятия не может включаться имущество 
иной формы собственности. 

Земельный участок, на котором расположено Предприятие, 
иредосгавлел! ему в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. ' 



3.2.Право на имущество- закрепленное Предприятием на пра11е 
хоэяйствеинош педенич Учредителем возникает с момента передачи 
нмущсо'1'ва предприятию, если иное не установлсяо :щконом и иными 
правовыми ик-]амп. 

Плоды, нро;1укцич и доходы а\ использования и м>тцсст11а, 
находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, 
приобретенное за счет средств получешюй прибыли, являются 
муниципальной со6стве1Н1оетио муниципал иного образовахгия "г. Суджа" и 
поступают в хозяйсгнснное ведение Прсдирии гин, 

3-3-Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет 
денежных средств, ценных бумаг, имущественных прав и иных, имеюших 
денежную оценку. Размер уставнот фонда Предприятия должен составлять 
не менее чем п^ть тысям минимальных размеров оплати 'фуда, 
установленных федеральным законом на дату 1'Осударсп>етк>й рс1'исфапми 
Предприятия. При увеличении уставного фонда, его размер с учечом ра-змера 
его резервного фонда не может превышать стоимости чистых активов 
Предприятия. 

3.4» Уставный фонд Прс^[ приятия долл^ен быть полностью 
сформирован Учреди|1слсм и г'счепие трех месяцев с момента 
государе: венной регистрации Предприятия, 

3-5-На момент утверждения настоящего Устава Уставный фонд 
Предприятия составляет 170700 (сто семьдесят тысяч семьсот) рублей. 
Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его 
формирован1ш в полном обьеме, в том числе после передачи Предприятию 
недвижимого и иного движимого имущества, предназначенного дня 
закрепления за ним на праве хозяйственного ведения. 

3.6. Рен1е1гие (»б увеличении уста1Ч10[ч> фонда Предприятия 
принимается Учредителем на основании данных годового б>"хгалтерского 
отчета за истекший финансовый 1 ^ и осушествляелся за счет 
дополнительной передачи ему имущества или за счет доходов, полученных 
от деятельности Предприятия. 

3.7. Если по окошгании финансового года стоимость чистых активов 
Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, Учредитель 
пр1шимает решение об уменьшение уставного фонда Предприятия до 
размера- не превышаюшег'о сгоимосгь его чистых активов, 

3.8» В течение тридцати дней с даты нрипятия решения об 
уменьшении уставного фонда, Предприятие обязано в письмешюй форме 
уведомить об этом своих кредиторов и осуществить все действия, 
установленные законодательством Российской Федерации. 

3.9» Источш1ками формирования имушества Предприятия являются: 
- имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя; 
- прибыль, получеипая в результате хозяйственной деятельности; 
- зае.мшле средства, в том числе кредиты банков и других кр^игиых 
организаций; 

амортизационные отчисления; 



капитальные нложония и дотации из бюджета; 
- целсное бюджетное финансирование; 

дггондепды (доходы), поступающие от хо^чйсгвеииых ОбШССТВ И 
товариществ, в уставных капиталах которых учасгпус! Прсднрим I ис; 
-добровольные взносы (пожертвования) организаций и граадап; 
-иные ИСТ0ЧШ1Ю1. не противорсчаи1ис зак<.>иода1ельсч ну Российской 
<1>едерации, 
ЗЛО, [ 1рсд||риятие вправе создавать резервный фонд. 
Резервный фонд Прелприят41Я предназначен для покрытия его 

\'бытков в случае отсутствия иным средств и не можег бы гь использован для 
других целей, 

Разч1ер резервного фонда составляет 15% уставного фонда, если иное 
НС усгановлено законодательством Российской Федерации. 

Резервный фоггд 1 (редприятия формируегся ггу тем еже1'0дных 
отчислений в ра'змере 5% от до,ли чистой прибьцги, остающейся в 
расноряжепии Предприятия, до достижения размера, прсд>'смотреиного 
нас ГОЧИ01М пч'нктом Устава, 

ЗЛ 1.Предприятие имеет право за счет чистой прибыли образовывать 
другие фонды а размерах, допускаемых действующим законодательством 
Российской Федерации за счет прибыли, остаюшейся в распоряжении 
Предприятия, в том числе: 

-социальный фонд в размере 5% от чистой прибыли Предприятия, 
средства ко'1оро1Ч) используются осу1I^сств ]̂Сния мероприятий 
напрагшенных на укреплсрше здоровья работников Предприятия, 
включая профилактику профессиональных заболеваний; 
-фонд материального поошрення в размере 10 % от чистой прибыли 
Предприятия, средства которого используются на материш)ьпое 
поощрение работников Предггриятия, 
ЗЛ2.Пред приятие салюстоягельно распоряжается результатами 

производственной деятельности, выпус1саемой продукцией (кроме случаев, 
установленных законодательными актами Российской Федерации), 
полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжение 1 Iрелг|рия•^ин. 

ЗЛЗ. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чиС1Ч>й 
прибыли используется Предприятием в устшювленпом порядке, в гом числе 
на: 

внедрение, освоение повой техники и 'гехпологнй, мероприятия 
по охране труда и ок'ружающен среды; 

создание {[юндон гфсдириягия, в том числе предназначенных для 
покрытия убытков; 

развитие и расширение финаисово-хознйсгвешЕой 
деятельности Предприятия, пополпе1ше оборотных средств; 

строительство, реконструкцию, об1ювле11ие основных фондов; 
проведение научно-исследовательских» опытно-

консгрукторских работ, изучение конъюнктуры рынка, потребительского 
спроса, маркетинг; 



покупку ипостранноГг валюты, других валютных и 
материальных иеннос1'ей, ионных бумаг; 

рекламу продукции и услу|' Предприятия: 
приобрстсмне и строителигг«о жилья, в юм чны1С пи праве 

лолепого ^-частя для работников Предприятия и соотвегсгеии с 
закоиодатсльс1-вом Российск*»й Федерации: 

материальное стимулирование, обучение и повышение 
квалификации еотру-тников Предприятия. 

3.14, У чред и гель имеет гграво па получение части прибили от 
ис1юльювания имушества, начоляшегося в хознйстпснном ведении 
Предгфиятия а виде ежегодных отчислений в муниципальный бюджет час1И 
прибыли, остаюшейся н распоряжении Предприятия после уш1аты им 
налогов и инык обязательных плалежей. 

Рвзмер таких отчислении, порядок и сроки их угшаты 
уста на I сливаются решением Учредителя. 

3.15. Пред [|рия т е имесг! право продавать принадлежащее ему 
недвижимое им>"щестао, сдава1Ь его в аренду, отдаиать и зало1; вносить в 
качестве вклада в уегав^1ый (складочный) капитал хозяйственных обществ и 
товариществ или иг<ым с1гособом распоряжаться этим имущестном 1-олько с 
согласия Учрелите;1Я. 

Предприятие распоряжается движимым им>щестном, гфипх1лежащим 
ему на праве хозяйс1адн1юго ведения, самостоятельно, ча исключением 
случаев, установленных федералышгми законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

Движимым и недвижимым имуществом Предпрня1'не распоряжается 
только в пределах, не лишаюи^их его нозможнос1и (.>существлм гь 
деигсльность, цели, предмет, виды которых определены Уставом 
Предприятия. Сделки, совершенные Предприятием с нарунгением зтого 
требования, являю 1ч:я ничтожными. 

3.16Лредприятие не вправе без согласия Учредилеля совершать 
сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением 
банкоиеких гарантий, с иными обременения ми, усг>чжой чребований, 
переводом долга, а также заключать л*>говору простого товарищества. 

З.П.Ретение о совершении крупной сделки Предприятием 
принимается с согласия Учредителя. 

Кр>'пноЙ сделкой чв.ляегся сделка или несколько взаимосияза^пгых 
сделок, связанных с приобретением, отчуждением возможностью 
отчуждений Предприятие прямо или косвенно Н7и;в1сства, стоимость 
которого сост51шгяет более десчти проце1гтов уставного <|юндз Предприятия 
или более чем в пятьдесят раз превышаеп установленный федеральным 
законом минимал1>ный размер оплаты труда. 

3.18.11редпрнятие может быть участником (членом) в коммерческих 
или некоммерческих организациях, ассоциаг^ях и дру1их обьединециях 
коммерческих организации только с согласия Учре;1ителя. 



ЗЛ9.Рас МО ряжение ВЕспадом (долей) в уставяюм (складочном) капнга-'Ю 
хозяйственного общества и1ти говарищестЕ*а, а также нринадлежан1нми 
Пр1?д11р11тттию акциями, осуществляется Предприятием с согласия 
Учрс;1И1еля^ 

3*20-Контроль за использованием по назначению и сохра1нтостью 
иринаялежащеш Предприятию имущества осуществляет а^цмияистрация 
г.Суджи. 

4. Ф И Л И А Л Ы И ПРЕДСТАВИТЕ.ЧЬСТВА П Р Е Д П Р И Я Т И Я 

4 Л . Пред приятие по согласованию с Учредителем вправе создавать 
филиалы и открывать представительства в порядке, установленном 
законодательством Р*>ссийской Федерации. 

4.2. Фш1иал и представительство Предприятия пе являются 
юридическими лицами, действуют на основании утвержденных 
Предприя'1 исм положений и начисляются имуществом 11редг1риятия их 
соз.яав]|]егю. 

Имутцество фи^]иалов и представнтел1>ств учитывается на их 
отдельном балансе, янлчющемся частью баланса Предприятия. 

Решением Учредителя оформляегся закрепление за ними имущеаш 
на праве хозяйствеп1юго ведения. 

4.3, Руководитель филиала и ирсдсгавительства Предприятия 
назначается ;1иректором Предприятии и действует на основании его 
доверенное 

4.4- Филиал и представительство Предприятия осущестп;гнют свою 
деятелыюе1ь от имени создавшего их Предприятия. 

Огветственность за деятельность филиала и представите. 1ьства несет 
сшданшее их Предприятие. 

5. П Р А В А И О Б Я З А Н Н О С Т И П Р Е Д П Р И Я Т И Я 

5.1. Предприятие строит свои отношения с /(ругими организациями и 
гражданами во всех сферах хозяйстве! той деятельности на осмопе 
договоров, со1ман1Сний, контрактов, 

Предпрингис свободно в выборе предмега и содержания договоров и 
обязательств, любых форм хозяйственных 1Шимоотношенин, которые не 
противоречат законодательству Российской Феде рации н настоящему 
Уставу, 

5.2. Пред приятие устанавливает пены и тарифы на вес вида 
ГЕроизводимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую про;1>'КЕ|ию в 
соотвеаетнин с нормагивныьш пра]юв1»1МН актами Российской Фе^Есрапии, 
Курской области, муниципального образования «г.Суджа>>, админис]рации 
города Су,ажа. ' 



5.3, Для выполнения уставных целен Предприятие имеет право в 
порядке, установле[1по>1 действующим законодательством Российской 
Фодцрацш!, Курской области и т1ас1оя1цим Уставом: 

заключать все виды договоров с юрнд1Г[ескимн и физ11чссю1ми 
лицами, НС Праги ворс чаи1и с действующему законодательству Российской 
Фе,тст1ации; 

Приобретать или арендовать основные и об1»ротные средства за 
счет имеющихся у него ресурсов, кредитов, ссуд и других источников 
фи нш [ сиро нан ия; 

- осуществлять материально - техническое обеспечение 
производства и развитие обьсктов социальной с<)>еры: 

- гшанировать свою деятели»! I осп ь и определять перспективы 
развития исходя и:( «кновных ЭК01ЮМИЧССКИХ показателен» наличия 
спроса нп шлюлняемые рабогы, оказываем1»1е услуги, производимую 
продукцию; 

- определять размер средств, направляемых на оплапу труда 
работников Предприятия, на техническое и социальное развитие; 

- определять и устанавливат1| ф*̂ Р'̂ '*̂  ^ системы 01ыа1Ы труда, 
численность рабопгиков. структуру и штатное расписание;, 

- устанав;твать для своих рабогников дополнительные отпуска, 
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

приобр1?1ать ценные бумаги, находящиеся в обрап4ени11; 
- нри1х1рстать и реа;п1 юнывать продукцию, работы, услуги как на 

территории Российской Федерации, так и за р\-бежом, 
5.4. Мредприятие осущссгвляет другие права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, Курской области и Уставу, це-1ям и 
предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, можс1 быть 
привлечено к отпе'1'С'1 всиности по ос1кншниям и в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

5 ^ , Предприятие осуществ.1яег мероприятия по гражданской оборопе 
и мобилизапиошюй подготовке а соответствии с законодательством 
Российской Федерации, 

5,6, Предприятие обязано; 
- выполнять утверждеш1ые II установлешюм |]Орядкс основные 

экономические показатели деят'ель^юсти Предприятия; 
возмен|а]ь ^тперб, причиненный нерационал1>пым использование 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 
нарушением нраанл безопасЕЛОСги производства, санитарно-гигиенических 
норм и требований по запштс здоровья работников, населении и 
потребителей продукции и др.; 

нести ответственность в соответствии с :эаконодпгельством 
Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных, 
нало1«вых, иных обязательств; 



позмещать ущерб, причиненный нсрапн опальным и с п о л ь ю нан нем 
земли и других природных ресурсов, зафязненисм окр^ткаюпЕсй среды, 
иарушсннем [хравил безопасности прс^изводства, санитарно - гигиенических 
Н11|П1 и 11хН1ований но защите здоровья райотпшсов, населенно и 
погребнтслСИ нр<.ъь>'кщш и др., 

- обеспечива! I* своевременно и в полном объеме выплату работ1пц<ом 
заработной платы н иных 1и>1плат, проводип! нндекса11ню зарабшной платы в 
соответствии с действующим закоиодательсгвом 1^1ССИЙской Федерации; 

обеспечива'1 ь своим рабошикам безопасные условия труда; 
обеспечиЕ1аIь гарантированные условия труда и меры соццалыюй 

зао^иты своих работников; 
- 1>сущес1 влять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйствешюй и иной дея 1сльности. вести статистичсск>ю 
отчегмость, отчитываться результатах деятельности и использовании 
имущества с предосп^влением отчегон в порядке и сроки, установлешЕые 
законодательством Российской Федерации. 

За искажение государственной отчетности долж1к>стные .тица 
Предприятия несет установленную законо;1ательством ответе! всиность. 

5.7» Предприятие обязано хранить слс,'1\тощие документы: 
- учрс;1ит ел ьш.1е документы, чакже изменения и допо^^нения 

внесенные в них и зарегистрированные в устаног<;1Сниом порядке; 
- регисния Учредите.14 об имун1естве, находящемся на еЕт» батансе н 

закрепленном на праве хо^чйственного ведения: 
- положения о филиалах и прсдставите^^ьствах; 
- аудиторские зак.1ючения; 
- виутреиние документы Предприятия; 
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и 

иными норматнвнь№1И правовыми актами. 

6. У П Р А В Л Е Н И Е П Р Е Д П Р И Я Т И Е М 

6-1. Прс,1прия 1ИЯ возI'^тавляет Директор, назначаемый па эту 
должносгь Главой города Суджи. 

Права и 1н')язшпюсти директора, а также основания х̂ тя расторжения 
трудоимх отношении, с ним репаментируюч'ся трудовым дотвором, 
зак;ноченным с Дирек"10ром и адмннистраЕщей г. Суджи, 

6.2,Директор действует от имени Предприятия без донерешюсти, 
разумно представляет его ищ'Сресы на тсрригорин Российской Федерации и 
за ее пределами. 

Директор действует на принципе единоначалия и несет 
ответсгвенность за пос;гелствия сноих действий (без^ЕСЙствий) в соответствии 
с Федеральными законами, иными; нормативными правовыми акгачш, 
настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 



Директор Предприятия пе вправе быть >'чредителем (участником) 
юридического лица, занимать должности и заниматься другой 
01I^гач^ааемой деласльностью, в государстиепаых органах, органах 
местного самоуправления, коммерческих и к ском мер веских оргаттиза(шях, 
заниматься предпринимаIе^^ьской деятельностью, а гакже принимать участие 
в забастовках. 

Директор Предприятия песет в установленном законом порядке 
ответственность за убы [ки, причиненные Предприятию е1Х) ниноанылга 
действиями (бездействием), в том числе в агучае уч-раш им>'щества 
Предприятия. 

Директор Предприятия отчитывается с деятельности Прелприят-ия в 
порядке и в сроки, коюрыс определяются нормативными актами 
муниципального обра-зования «г. Суджа». 

-Администрация г, Суджн вправе пред1>йпит1. иск к Директору 
Предприятия о размещении убытков, причиненных Предприятию. 

6 3 . Заместители Директора и глаиньЕс спсциатисты Предприятия 
назначаются Директором Предприятия по согласованию с администрацией г. 
Суджи и их компетсЕндия устанавливается Директором Предприятия, 

Заместит«;]и Директора действуют от имени Предприятия, 
представля^от его в государственных органах, в орг'аиизацинх Российско*! 
Федерапии и иностранных государств. совсрЕ1]аю1' сделки и иные 
юридические действия в пределах 1кчн1омочий, предусмотренных в 
доверенностях, выдаваемых Дирек-юром Предприятия. 

6.4. Взаимоопняисния работников и Директора 11ре;1нриятия, 
возникающие па основе трудового договора, ре1у'Л1фуются 
законодательством Российской Федерации о труде и ко^I^гективным 
договором. 

6-5. Коллективные трудовые споры (конф:гаг^ты) между 
адми11истрацией Предприятия и трудон1.1м коллективом 
рассмафиваются в соотвегсгеии с гшконодатсльством Российской 
Федерации о порядке разрешения 1руд01*ых споров (конфликтов) 

6.6. Состав и объем сведений, составляющих служебпуго или 
коммерческую тайну, а также порядок их зашиты определяется Дирек-юром 
Предприятия в соо"1'ве1Ствии с действ™тцим законодательством Российской 
Федерации-

7. Л И К В И Д А Ц И Я И РКОРГА1гаЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

7 ^ . предприятие может быть ликвидирова1Ю или реорганизовано по 
осноианиям и в порядке, пред^'смотреп^юм действующим законодательством 
Российской Федерации. 

IX Предприятие по Учредителя может быть преобразовано в 
порялк'С, установленном законодательством Российской Федерации в 
организацию иной организационно-правовой формы. 



7.3. РеорГсЫ1иза:|ий алечет за собой переход прав и обязанностей 
Предприятия к его правопреемнику в соотвегствии с действующим 
закоподэт-ельством Российской Федеращ1и. 

Предприятие считается реор1анизонанным, за исключением случаев 
реорганизации в форме тфисосдинения, с момента х-оеударствснной 
регис'1ра[1ии вновь возникшего юридического лица (лиц). 

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к 
нему другош юридического лица, первое т них считается 
реорганизован 1ЫМ с момента внесения в единый государственный реесф 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 
] 1ред1триятия. 

7.4. Предприятие не позанес тридцати дней с даты принятия решения о 
рсорганнзацшт Пред1Ериятня обязано уведомить в письменной форме об это.м 
своих кредиторов, а так же поместип* г* органах печати, в которых 
публикукггся данные о государственной регистрации юридических лиц, 
сообщение о таком решении. При этом кредиторы Предприятия в (еченис 
•1ридцати дней с даты нащмвлеяия им уведомления и,ти в течение гридцати 
дней с даты онубликовашв сообщения о таком решении вправе в 
письменной фор^!с потребовать прекраще*шя или досрочного исполнения 
соответствуюн1их обязательств Преллриятия возмепюнин им убытков, 

7.5-Измеяения в устав Предприятия В1юся [̂ ся но решению Учредителя 
и регистрируются в порядке, установленном зако1ю;1а'1СЛ1>ством Российской 
Федерации. 

7,6.1 [редприятнс можп бить ликвидиронано но решению Учредителя, 
а также по решению с>̂ за по основаниям и в порядке, установленном 
зако1Юдатсльством Российской Федерации. 

7.7.Ликвидаш1я Г^мяпрнятия влечет за собой прекращение сто 
деятельности без перехола прав и обязанностей в порядке правопреемС1ка к 
другим лицам. 

При принятия реокння о .ликвидации Предприятия Учредитель 
назначает ликвидационную комиссию. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к пей переходят 
полномочия по управяешло делами Предприятия-

Ликвидационная комиссия от имени Предприятия выступает в суде, 
Ликвилашонная комиссия помещает в печати публикацию о 

ликвидации Прел1триятня с указанием в ней порядка, сроков заявления 
требований кредитс^ими, рассчитывает^ся с ними, принимает меры к 
получению дебиторской задолженности, а '1акже письменному уведомлению 
кредиторов о лнквилаанн Прелприягия, 

Ликвидационная комиссия составляв!' ликвидащтонные балансы и 
представляет их Учредителю для утверисцепия. 

Рас[юряжение оставши.мся после удовлетворения требований 
кредиторов имуществом ликвидируемого 11редариятия осуществляется 
Учредителем, 



7.8,В сл>"чае если ири пронеденнв ликнидаиии 11рс;хпрчм1т 
уста1говлена его неспособносп- удовлсгиорип» св4>их кре>и1гор(>в в полном 
объеме» лирскгор Предпрпятя или ликвидационная комиссия должна 
обраттъся в арбшрам^нити суд о признании Пред:триятия банкротом, 

7,9»Прн ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемьш 
работникам гарантируется соб-1К>дени1: их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, 

7Л0.При ликвидации Прелприя^ня документы, пред>смопренш.^е 
пункптм 5.7. Устава, Передаются на хра14е]П1С в государствекный архив в 
порядке, устновлешюм законстдагсльством Российской Федерацют. 

7 Л Ликви,ча1и1Я Предириягия считается заверщенной, а Предприятие 
прек-ратившим свою деятельность, после внесения записи об згом в е>\иный 
государственный реестр юридических лиц. 




